ГБОУ СПО «Пермский государственный автотранспортный колледж»

Аннотация 
к проекту экспериментальной педагогической площадки 

по теме: «Модель регионального кластерного взаимодействия колледжа с бизнес-структурами на основе инновационных построений учебно-производственного процесса»
Научный руководитель: Кондрух В. И, д.п.н., профессор УГУФК 

Руководитель ЭПП: Васенин Е.И., к.п.н., директор ПГАТК
Проектный куратор: Голубева В.П., к.п.н., руководитель УМС ПГАТК
Актуальность исследования: проект направлен на инновационный путь социально-экономического развития регионов РФ, необходимость обеспечения сбалансированности рынков труда и образовательных услуг, подготовки компетентных, конкурентоспособных специалистов, отвечающих требованиям работодателей, актуализацию регионального кластерного взаимодействия учреждений среднего профессионального образования и бизнес-структур к созданию инновационных социально-экономических и образовательных ситуаций.

Выявленные противоречия обусловливают проблему создания эффективной модели регионального кластерного взаимодействия колледжа с бизнес-структурами на основе инновационных построений учебно-производственного процесса. 
Актуальность проблемы, ее недостаточная теоретическая и практическая разработанность определили цель экспериментальной педагогической площадки – разработать, теоретически обосновать и экспериментально проверить модель регионального кластерного взаимодействия колледжа с бизнес-структурами на основе инновационных построений учебно-производственного процесса.

На основе предварительного обобщения теории и практики, собственного опыта педагогической деятельности выдвинута следующая гипотеза: изменить положение дел может организация системы регионального кластерного взаимодействия колледжа с бизнес-структурами на основе инновационных построений учебно-производственного процесса, базирующихся на положениях данного проекта. 
В соответствии с поставленной целью, выдвинутой гипотезой и прогнозируемым результатом определены следующие задачи:
1. Определить степень разработанности проблемы исследования в отечественной и мировой теории и практике профессионального образования.

2. Проанализировать, обобщить и интерпретировать понятийно-терминологический и содержательный аппарат исследования.

3. Теоретически обосновать и разработать модель регионального кластерного взаимодействия колледжа с бизнес-структурами на основе инновационных построений учебно-производственного процесса.

4. Смоделировать педагогическую систему инновационного учебно-производственного процесса в условиях регионального кластерного взаимодействия.

5. Выявить комплекс педагогических условий, обуславливающий повышение эффективности модели регионального кластерного взаимодействия колледжа с бизнес-структурами на основе инновационных построений учебно-производственного процесса.
Критериальность результатов:
- критерий качества проектов профессиональных образовательных услуг колледжа;

- критерий потребительской оценки профессиональных образовательных услуг колледжа;

- уровень сформированности профессиональной компетентности выпускников колледжа;

- критерий успешности выпускников колледжа;

- социальный тонус субъекта регионального кластерного взаимодействия;

- критерий интенсификации;

- восприимчивость субъекта регионального кластерного взаимодействия к внешним воздействиям;

- критерий совершенствования субъекта регионального кластерного взаимодействия;

- критерий инновационности субъекта регионального кластерного взаимодействия;

- уровень сбалансированности выпуска специалистов и их трудоустройства
Предполагаемые результаты в виде организации системы регионального кластерного взаимодействия колледжа с бизнес-структурами на основе инновационных построений учебно-производственного процесса, который будет содержать инвариантную основу и применяться в ряде других учреждений СПО Пермского края и других регионов Российской Федерации
Личный вклад авторского коллектива будет состоять: в осуществлении научно-теоретического анализа исследуемой проблемы; в выявлении особенностей регионального кластерного взаимодействия колледжа с бизнес-структурами; в разработке концепции; в организации и проведении экспериментальной проверки концептуальных положений изыскания; в интерпретации полученных данных, обобщении результатов исследования и их внедрении в практику работы УСПО.

Директор, 

кандидат педагогических наук                                                        Е.И.Васенин
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