Приложение 1

Состав оргкомитета 

Краевого конкурса молодых педагогов среднего
 профессионального образования
«Старт в профессию: я - педагог»

	1. 
	Голубева Виктория Петровна
	Заместитель директора ГБПОУ «Пермский колледж транспорта и сервиса», к.п.н.

	1. 
	Лапина Ольга Викторовна
	Заместитель директора КГА ПОУ «Пермский авиационный техникум им. А. Д. Швецова»

	1. 
	Стеблева Надежда Николаевна
	Методист ГБПОУ «Пермский колледж предпринимательства и сервиса

	1. 
	Батлукова Алла Викторовна
	Преподаватель ГБПОУ «Пермский колледж предпринимательства и сервиса» 

	1. 
	Алешкина Елена Анатольевна
	Преподаватель ГБПОУ «Пермский колледж предпринимательства и сервиса» 

	1. 
	Кривощекова Ксения Эдуардовна
	Преподаватель ГБПОУ «Пермский колледж предпринимательства и сервиса» 





Приложение 2

ЗАЯВКА
на участие в Краевом конкурсе молодых педагогов среднего профессионального образования «Старт в профессию: я - педагог»

(Заявка заполняется на каждого участника Конкурса сразу для 2-х этапов)

	1.
	Полное наименование образовательного учреждения
(в соответствии с Уставом)
	

	2.
	ФИО участника (полностью)
	

	3.
	ФИО,  должность наставника из числа педагогических работников образовательной организации
	

	4.
	Должность участника
	

	5.
	Стаж работы в СПО
	

	6.
	Возраст: полных лет
	

	7.
	Номинация
	

	8.
	Наименование учебной дисциплины/ МДК
	

	9.
	[bookmark: _GoBack]1 этап (заочный).
Тема учебного занятия
	

	10.
	2 этап (очный).
(заполняют все участники Конкурса)
	

	11.
	Тема мастер-класса
	

	
	Желаемые требования участников для проведения мастер-класса:
	

	
	- кол-во участников (не менее 10 чел)
	

	
	- необходимое мультимедийное оборудование
	

	
	- требования к кабинету
	

	
	-дополнительное обеспечение (магнитная доска, флипчарт, кол-во столов и стульев и т.п.)
	

	
	- наличие интернет доступа преподавателю или всем участникам
	

	12.
	- нтерактивная доска (да/нет)
	

	13.
	Контактная информация участника: 
телефон,
эл.почта
	

	14
	Контактная информация ответственного от ПОО:
	

	
	ФИО
	

	
	Телефон
	

	
	Эл.почта
	



Подпись руководителя ПОО
м.п.


Приложение 3
ПРОФАЙЛ

ПРОФАЙЛ – профиль человека, файл данных участника Конкурса с перечнем его профессиональных качеств и характеристики. Личный профиль – это Ваш шанс заявить о себе, сказать несколько словв свою поддержку.

Дизайн оформление профайла свободное на 1 листе формата А4 (примерные вопросы для составления профайла в анкете).

Анкета участника конкурса

	Фото
	

	Фамилия, имя, отчество
	

	Номинация 
	

	Место работы
	

	Должность 
	

	Дисциплина(ы) преподавания
	

	Специальности/профессии преподавания
	

	Базовое образование:
Название учебного заведения в соответствии с записью в дипломе; специальность по диплому; год окончания учебного заведения
	

	Педагогический стаж (полных лет)
	

	Стаж в работы в СПО
	

	Курсы повышения квалификации (место прохождения, тема курсов, количество часов) за последние 3 года
	

	Адрес личного сайта в Интернете (при наличии)
	

	Индивидуальная методическая тема
	

	Выступления на методических заседаниях, педагогических советах, научно-практических конференциях (дата, форма выступления , тема)
	

	Участие в профессиональных Конкурсах (уровень, наименование, результат)
	

	Результаты участия студентов в конкурсах, олимпиадах, чемпионатах, соревнованиях, выставках (краевой, российский уровень)
	

	Участие студентов в НПК (уровень)
	

	Педагогическое кредо
	

	Хобби, творческий потенциал
	

	Любимый афоризм или девиз
	

	Дополнительные сведения (факты, достойные упоминания)
	

	Ссылка на видеоролик учебного занятия
	

	Ссылка на методическую разработку учебного занятия
	



Приложение 4

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ 

Первый этап: 
1. Профайл– max 5 баллов
2. Учебное занятие – max 30 баллов
3. Методическая разработка учебного занятия – max 15 баллов
Второй этап:
1.Мастер-класс - max 30 баллов
2.Методическая разработка мастер-класса – max 15 баллов
3. Самоанализ и ответы на вопросы жюри – max 5 баллов

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ПРОФАЙЛА
· информативность;
· педагогические активности;
· оформление;
· соответствие основным пунктам анкеты;

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ УЧЕБНОГО ЗАНЯТИЯ И МАСТЕР-КЛАССА
1. Профессиональная компетентность (мах 10 баллов)
· целостность и структурированность занятия;
· целесообразность применения технологий, методов, приемов обучения 
· обоснованность и оптимальность объема и содержания информации 
· создание и поддержка атмосферы конструктивного общения
· демонстрация ценностных аспектов образования через комплексное достижение результатов
· подбор информации на основе использования разных источников и в разных форматах (текстовом, графическом, электронном и др.).
1. Инновационная компетентность (мах 10 баллов)
· разнообразие форм в организации формирования познавательного интереса обучающихся (участников);
· оригинальность идей, их аргументированность и убедительность;
· применение передовых технологий, цифровых средств обучения. 
· создание ситуаций, приближенных к будущей профессиональной деятельности в реальном секторе экономики;
· рациональное использование образовательного пространства и средств проведения занятия/мастер-класса.
1.  Коммуникативная компетентность (мах 10 баллов)
· приемы мотивации обучающихся (участников)
· композиционное построение занятия/выступления, личный имидж, выразительность и артистизм:
· способность к импровизации;
· культура речи, корректность использования научно-понятийного аппарата.





КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАЗРАБОТКИ (MAX 15 БАЛЛОВ)
· соответствие целей прогнозируемому результату и проведенному занятию (мастер-классу);
· оптимальность сочетания форм организации деятельности обучающихся (участников);	
· информативность и структура методической разработки;
· возможность практического применения в других условиях;
· оформление.

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ САМОАНАЛИЗА МАСТЕР-КЛАССА (MAX 5 БАЛЛОВ)
· понимание сущности, значимости и способов решения предлагаемой проблемы;
· способность к анализу и методическому обобщению;
· умение отвечать на вопросы.




Приложение 5


Регламент (ориентировочный) второго (очного) этапа Конкурса

Место и дата проведения:
 ГБПОУ  «Пермский колледж предпринимательства и сервиса», 
г.  Пермь, ул. Чернышевского, 11
17 апреля 2025 года

	Номинация  
	Время

	Регистрация, подготовка к мастер-классу
	9.00 - 10.00

	Проведение мастер классов
	10.00 – 13.00

	- Гуманитарные дисциплины 
	10.00 – 13.00

	- Естественнонаучные дисциплины
	10.00 – 13.00

	-  Общепрофессиональные и профессиональные дисциплины/МДК
	10.00 – 13.00

	
	





Приложение 6
Договор № __-______
на участие в III Краевом конкурсе молодых педагогов среднего профессионального образования 
«Старт в профессию: я-педагог»
г. Пермь                                                                                                           	                                    «01» апреля 2025 г.

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Пермский колледж предпринимательства и сервиса» (ГБПОУ «ПКПС»), далее именуемое «Организатор», в лице директора Ложкина Алексея Геннадьевича, действующего(ей) на основании Устава, с одной стороны, и _________________________________________, в лице директора ____________________, действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Участник», с другой стороны, на основании пункта __ части 1 статьи 93 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее – Закон о контрактной системе) заключили настоящий договор  о нижеследующем: 
1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
0. Организатор обязуется организовать и провести III Краевой конкурс молодых педагогов среднего профессионального образования «Старт в профессию: я - педагог» в период 01.04-17.04.2025  (далее по тексту – мероприятие).
0. Количество представителей Участника в мероприятии определяется на основании заявки, поданной в соответствии с Положением о III Краевом конкурсе молодых педагогов среднего профессионального образования «Старт в профессию: я - педагог». 
0. Место проведения: г. Пермь, Чернышевского,11.
0. Участник обязуется своевременно и в полном размере оплатить организационный взнос за участие своего (своих) представителей в мероприятии в порядке и на условиях, указанных в разделе 3 настоящего договора.
0. ИКЗ: ______________________________________________
0. Источник финансирования: _______________________________________________

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
1. Организатор обязуется подготовить необходимую материально-техническую базу, обеспечить условия для выполнения заданий на мероприятии.
1. Участник обязуется:
1. Обеспечить соблюдение представителем (представителями) Участника всех правил проведения мероприятия;
1. Предоставить копии платежных поручений о полной оплате регистрационного взноса мероприятия, обеспечить своевременное поступление денег на расчетный счет Организатора для оплаты всех услуг, связанных с обслуживанием Участника.

3. ЦЕНА ДОГОВОРА И ПОРЯДОК РАСЧЕТОВ
1. Сумма участия одного представителя Участника в мероприятии (организационный взнос) определяется на основании Приложения № 1. Обоснование размера оргвзноса III Краевого конкурса молодых педагогов среднего профессионального образования «Старт в профессию: я - педагог»  и составляет: 2000 (две тысячи) руб. 00 копеек, НДС не облагается на основании ст. 145 НК РФ, за одного представителя Участника.
1. Цена договора с учетом заявки, поданной в соответствии с п. 1.2. Договора составляет __________________________. 
1.  Цена Договора является твердой и определяется на весь срок исполнения Договора. 
1. Цена Договора включает все расходы, связанные с исполнением настоящего Договора, в том числе на страхование, а также на уплату налогов, сборов и других обязательных платежей.
1. Оплата установленной цены Договора производится Участником путем безналичного перечисления денежных средств на расчетный счет Организатора, указанного в п. 9 настоящего Договора, в течение 10 (десяти) дней, после подписания акта об оказании услуг.
1. Участник в течение 10 (десяти) рабочих дней с момента предоставления Организатором документов, формирует документ о приемке - Акт приемки товаров, работ, услуг (ф. 0510452) (далее – Акт приемки) на основании документов, полученных от Организатора.  Приемка осуществляется без присутствия Организатора, подписание акта приемки (ф. 0510452) условиями настоящего Договора Организатором не предусмотрено. 


4. РАСТОРЖЕНИЕ ДОГОВОРА
1. Договор, может быть, расторгнут одной из сторон в одностороннем порядке, о чем другая сторона извещается не менее чем за 15 календарных дней до расторжения договора в письменном виде. В этом случае организационный взнос возвращается Организатором Участнику в полном объеме.
1. Организационный взнос возвращается Участнику в полном размере в случае расторжения договора по вине Организатора.
1. В случае неуведомления Организатора Участником о намерении расторгнуть договор в одностороннем порядке в установленный п 4.1. Договора срок, Участник вправе отказаться от исполнения договора при условии оплаты Организатору фактически понесенных им расходов согласно п. 1 ст. 782 ГК РФ.


5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
1. В случае ненадлежащего исполнения договора одной из сторон, эта стороны возмещает причиненные другой стороне убытки в полном размере.
1. В случае отсутствия оплаты организационного взноса в установленные сроки, Организатор не несет ответственности по исполнению условий настоящего Договора на период мероприятия.


6. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ
1. Настоящий договор составлен в 2-х экземплярах, имеющих равную юридическую силу, и находится по одному экземпляру у каждой из сторон.
1. Все споры по настоящему Договору решаются между сторонами путем переговоров. При не достижении договоренности споры разрешаются в судебном порядке.
1. В случаях, не предусмотренных настоящим договором, стороны руководствуются действующим законодательством Российской Федерации.
1. Дополнительные услуги оговариваются в ходе переговоров сторон, оформляются дополнительными соглашений к договору, которые в дальнейшем являются неотъемлемой частью договора,  и оплачиваются в отдельном порядке.
1. При заключении настоящего Договора Организатор подтверждает свое соответствие требованиям, установленным в части 1 статьи 31 Закона о контрактной системе.
1. Весь документооборот между Сторонами осуществляется в электронной форме с использованием усиленной квалифицированной электронной подписи.


7. ОБСТОЯТЕЛЬСТВА НЕПРЕОДОЛИМОЙ СИЛЫ
	Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение обязательств по настоящему Договору, если это неисполнение явилось следствием обстоятельств непреодолимой силы, возникших после заключения Договора в результате событий чрезвычайного характера, которая данная Сторона не могла не предвидеть, не предотвратить разумными мерами, например: землетрясение, пожар, наводнение, война.
8. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА
8.1.	Настоящий Договор вступает в силу со дня его подписания и действует до 31.12.2025, а в части оплаты до полного исполнения обязательств.
8.2.	Данный договор, может быть, расторгнут по взаимному соглашению Сторон.
8.3. Приложения:
8.3.1. Приложение № 2. Обоснование размера оргвзноса участника Краевого конкурса молодых педагогов среднего профессионального образования «Старт в профессию: я - педагог».

9. ЮРИДИЧЕСКИЕ РЕКВИЗИТЫ СТОРОН
		Организатор:
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Пермский колледж предпринимательства и сервиса»
	

	Юридический адрес:
[bookmark: OLE_LINK1]614002, Пермский край, г. Пермь,
ул. Чернышевского, 11
Почтовый адрес: 614002, Пермский край, г. Пермь,
ул. Чернышевского, 11
ОГРН 1205900011646
ИНН 5904382225
КПП 590401001
ОКПО 44109117
р/с 40601810657733000001
Минфин Пермского края (ГБПОУ «ПКПС», л/с 208300589)
Банк: ОТДЕЛЕНИЕ ПЕРМЬ БАНКА РОССИИ//УФК по Пермскому краю г. Пермь
к/с -
БИК 015773997
Адрес электронной почты: pkps-perm@mail.ru, Телефон: (342) 215-73-15

Директор
__________________/А.Г. Ложкин /
МП
	





















	
	
                                                                               Приложение № 1 
к Договору № ______/______
от ______________2025 г.

 


Обоснование размера оргвзноса участника III Краевого конкурса молодых педагогов среднего профессионального образования «Старт в профессию: я - педагог»

	№ п/п
	Наименование статей
	Единица измерений
	Цена (руб.)
	Кол-во
	Стоимость (руб.)

	1.
	Расходы на питание (кофе-пауза)
	Чел/день
	
	7
	200,00

	2.
	Оборудование рабочих мест (канцтовары, заправка картриджа)
	шт
	
	7
	300,00

	3.
	Благодарности, дипломы, сертификаты 
	
	
	
	200,00

	4.
	Коммунальные и накладные расходы (в т.ч. информационно-техническое сопровождение)
	
	
	
	300,00

	5
	Награждение
	
	
	
	1000,00

	 
	ИТОГО на 1 участника
	 
	 
	 
	2000,00



Организатор:	Участник:
                                                                        
__________________ / А.Г. Ложкин /                          __________________ /_________________/
                  М.П                                                                                                      М.П




